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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
IS HITYENI OLCUM, TEST VE ANALIZI YAPAN LABORATUVARLAR
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢alisma ortamindaki
kisiselmaruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢iim,
test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulug laboratuvarlarinin yetkilendirilmesine iliskin usul ve
esaslaridiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yer alan igyerleri ile bu isyerlerinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslari kapsar.

(2) Asagida belirtilen faaliyet ve kuruluslar hakkinda bu Yonetmeligin yetkilendirme hiikiimleri uygulanmaz:

a) Kendi igyeri ve calisanlarina yonelik i¢ kontrol amaciyla ig hijyeni 6l¢tim, test ve analizi
yapan laboratuvarlarda.

b) Is Saghig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii laboratuvarlarinda.

(3) Bu Yonetmelik Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunun kendi mevzuati ¢ercevesinde gerceklestirdigi
is hijyeniol¢lim, test ve analiz faaliyetlerini kapsamaz.

(4) Calisanlardan alinan biyolojik numuneler iizerinde yapilan 6l¢iim, test ve analizleri ve calisanin saglik
durumunu belirlemek iizere yapilan l¢lim, test ve analizler bu Yonetmelik kapsaminin disindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanununun 10, 30
ve 31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Laboratuvarlarin, muayene ve belgelendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi kabul
gormiisteknik kriterlere gore degerlendirilmesi, yeterliliginin onaylanmasi ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

b) Akreditasyon Kurumu: Tiirk Akreditasyon Kurumunu (TURKAK) veya Avrupa Akreditasyon Birligi,
Uluslararas: Laboratuvar Akreditasyon Birligi ve Uluslararas1 Akreditasyon Forumu ile karsilikli taninma



anlagmasiimzalanmis akreditasyon kurumlarindan birisini,

c) Akreditasyon standardi: TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin
Genel Sartlar” standardini,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliini,

d) Deney personeli: Is hijyeni 6l¢iim, analiz, test, numune alma islemlerini
gerceklestiren laboratuvar tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,

e) Genel Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

f) Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi: Calisma ortaminda bulunan, calisanlarin sagligini olumsuz yonde
etkileyebilecek her tiirlii fiziksel (giiriilti, titresim, aydinlatma, iyonlastirici olmayan radyasyon, vb.), kimyasal (toz,
gaz, buhar vb.) ve biyolojik, (viriis, bakteri, mantar, vb.) etkenlerin nicelik ve nitelik tayininin yapilmasini,

g) Kalite yoneticisi: En az dort yillik lisans egitimi veren Mithendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat, Eczacilik,
SuUriinleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji Boliimleri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmus velaboratuvar yonetim sistemi kurulmasindan, uygulanmasindan, iyilestirilmesinden, tespit edilen eksik ve/veya
uygunsuzluklarin yonetime bildiriminden sorumlu kisiyi,

) Laboratuvar: s hijyeni 6lgiim, test ve analizi yapmak iizere kurulmus, 6zel veya kamu kurum ve
kuruluslaboratuvarini,

h) Laboratuvar yoneticisi: En az dort yillik lisans egitimi veren Miihendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat,
Eczacilik, Su Uriinleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji Boliimleri veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmus, ishijyeni Ol¢iim, test ve analiz sonuglarindan ve laboratuvarin yonetiminden sorumlu Kisiyi,

1) On yeterlik belgesi: Is hijyeni l¢iim, test ve analizi kapsamina giren metotlardan heniiz akreditasyonu
bulunmayan ve Yonetmeligin 6ngordiigii ilgili diger sartlar1 yerine getiren laboratuvara Genel Miidiirliik tarafindan
verilen“Is Hijyeni Olciim, Test ve Analiz On Yeterlik Belgesi’ni”,

i) Yerinde inceleme: Genel Miidiirlikkge 6n yeterlik veya yeterlik belgesi alacak laboratuvarin, bu Yonetmelik
hiikiimlerini yerine getirip getirmedigini belirlemek amaciyla, laboratuvarin degerlendirilme ve raporlanmasini,

Jj) Yeterlik belgesi: Bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getiren laboratuvara Genel Miidiirliik tarafindan
verilen “IsHijyeni Olciim, Test ve Analiz Yeterlik Belgesi’ni”,

k) Yeterlik yoklamasi: Genel Miidiirliik¢e 6n yeterlik veya yeterlik belgesi verilmis laboratuvarin, bu
Yonetmeligin hiikiimlerine uygun ¢alisip caligmadiginin tespiti amaciyla yapilan her tiirlii ani, programli veya sikayete
bagli olarak yerinde ve/veya hizmet verilen igyeri ortaminda takip edilmesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yiikiimliiliikler ve Uyulmas: Gereken Kurallar
Isverenlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) isveren, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem goren maddelerin
vegalisma ortam kogullarinin tehlikelerinden, zararli etkilerinden c¢aliganlart korumak zorundadir. Giivenli bir ¢alisma
ortamisaglamak amaciyla ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal



ve biyolojik etkenlere yonelik ol¢iim, test, analiz ve degerlendirmeleri, 6n yeterlik veya yeterlik belgesini
haiz laboratuvarlarayaptirmakla ytikiimliidiir.

(2) Isveren, is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerini risk degerlendirmesine bagh olarak yaptirir. Isyeri ortaminin
veya isin geregi olarak kigisel maruziyetlerde farklilik olustugunda, isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin gerekli
gormesi halinde is hijyeni 6l¢tim, test ve analizleri tekrarlanir.

(3) Isveren laboratuvarlardan isyerine is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri yapmak iizere
gelen laboratuvarpersonelinin isverenine asagidaki hususlarda bilgilendirme yapar:

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

b) 1k yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen
kisiler.

(4) Isveren, laboratuvar personeline is yerinde yiiriittiigii faaliyetler siiresince eslik edecek, isin yiiriitiilmesi
hakkinda bilgi sahibi olan bir kisiyi gorevlendirir.

(5) Isveren, yaptiracagi is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerinin yapilmasi sirasinda dogru sonuglar1 almak igin:

a) Is hijyeni &lciim, test veya analizi gerceklestirecek deney personeline isyerinde kullanilan teknolojiler
hakkinda gerekli bilgileri verir ve personelin ¢aliganlarla goriigmelerini saglar.

b) Laboratuvar tarafindan hazirlanan plana gore is hijyeni 0lciim, test ve analizlerinin yapilmasini saglar.

¢) Normal ¢alisma sartlarinda ve tiretim kapasitesinde herhangi bir degisiklik yapmadan, gercek
sonuglar1 vereceksekilde ¢alismanin siirdiiriilmesini saglar.

¢) Isyerinde &l¢iimii yapilacak fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkinda her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimani, malzeme giivenlik bilgi formlarini da igerecek sekilde laboratuvarlara verir.

d) Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yapilan biitiin is hijyeni 6l¢iim, test, analiz ve degerlendirme
sonuglari ile ilgili kayitlar, denetimlerde istenildiginde gosterilmek iizere isyerinde saklanir.

e) Isyerinde is hijyeni 6lciim, test ve analiz kayitlarinin saklanmasinda mevzuatla belirlenen siireler esastir.
Ancak mevzuatta belirlenmeyenler icin saklama siiresi 10 yildir.

(6) Isveren, mevzuat geregi isyerinde yapilacak is hijyeni 6lgiim, test ve analizlere iliskin ¢alisanlarin veya
temsilcilerinin goriislerini alir.

Laboratuvarin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Isyerinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen istisnalar hari¢, bu konuda 6n yeterlik veya yeterlik belgesine sahip laboratuvar tarafindan yapilir.

(2) Laboratuvar, yetki alacagi parametrelerle ilgili konularda akreditasyon standardina uygun kalite yonetim
sistemi kurar, uygular ve iyilestirir.

(3) Laboratuvar, sundugu is hijyeni ol¢iim, test ve analiz hizmetleri kapsaminda Ek-1’de belirtilen
parametrelerden herhangi birini bulunduruyorsa, bu parametreye dair kullandigi metotlardan, Tirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan akreditasyon standardina gore akredite olur. Ek-1"de belirtilen parametrelerden herhangi biriyle
ilgili is hijyeni 6lciim, test veya analizi yapmiyorsa, uyguladigi is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi kapsamina giren
metotlarin en az birinden, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyon standardina gore akredite olur.

(4) Bu maddenin iiciincii fikrasina gore akredite olmasi zorunlu olmayan parametreleri 6l¢en ve bu



parametrelerden akredite olmamis olan laboratuvarin ilgili parametreler i¢in saglayacag sartlar asagida belirtilmistir:

a) Kalite yonetim sistemini, is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz sonuglarinin dogrulugunu giivenceye alacak
seviyededokiimante eder.

b) Sistem dokiimantasyonu, ilgili personele iletilir ve bu personel tarafindan anlasilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir olur.

¢) Talep, teklif veya s6zlesmelerin gézden gecirilmesi i¢in bir prosediir olugturur ve bunlarin siirekliligini
saglar.

¢) Is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerinin kalitesini etkileyen gerekli hizmetlerin, malzemelerin segilmesi ve
satin alinmasi icin bir politikaya ve prosediirlere sahip olur. Alinan malzemelerin amaca uygunlugu kontrol edilir.

d) Uygun olmayan is hijyeni 6l¢iim, test veya analiz iglemleri igin sorumlular ve yetkililer belirlenir ve
uygunsuzlugun tekrarini 6nlemek icin gerekli biitiin tedbirler alinir. Raporlanan is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz
sonuglarinda herhangi bir hata tespit edildiginde, hatanin 6nemi degerlendirilir, ilgili raporda yapilan degerlendirmeye
gore revizyon veya geri cekme islemi yapilir.

e) Her deney igin bir prosediir olusturularak sadece yetkinligi saglanmis ve yetkilendirilmis personelin deneyi
yapmasi saglanir.

f) Deney personeli, kullandig1 cihazlarla ilgili temel egitimleri alir. Egitimler, ilgili cihaz konusunda yetkin
bagka bir kurumun verdigi egitim sertifikas1 veya bu tip sertifikaya sahip bir kisinin verdigi kurum ici egitimle kayit
altina alinir

g) Deney personeli kullandig1 metoda uygun calisir ve bu metodun biitiin sartlarini yerine getirir.

§) Cevre ve yerlesim gartlarinin deney sonuglarini olumsuz etkilememesi i¢in gerekli her tiirlii tedbir alinir.
Numune alma veya deney, laboratuvarin tesisleri diginda gergeklesiyorsa, sonuglari etkileyebilecek
ortam sartlaridegerlendirilir ve kayit altina alinir.

h) Metotlarin ve prosediirlerin gerektirdigi sekilde veya cevre sartlarinin sonuglarin kalitesini etkileyebilecegi
yerlerde, cevre sartlarini izler, kontrol ve kayit eder.

1) Olgiim belirsizligi tayini i¢in prosediir olusturulur ve uygulanir. Deneyin dogasi geregi olciim belirsizligi
hesaplanamiyorsa, en azindan biitiin belirsizlik bilesenleri tanimlanmaya ¢alisilir.

i) Metodun uygulanabilmesi i¢in gerekli biitiin cihazlara sahip olur.

j) Ilgili standartlara, iireticinin sagladig1 bilgiler ve kullanim kilavuzu ile kullanim sikligina gére cihazlarin
bakim vekalibrasyon periyotlar1 belirlenir. Belirlenen periyotlara goére bakim ve kalibrasyonlar1 yaptirilir,
kayitlart saklanir.

k) Kalibrasyonlar akredite kalibrasyon laboratuvarlarina yaptirilir. Eger ihtiya¢ duyulan
kalibrasyonlarigergeklestirecek akredite kurulug bulunmamasi halinde uluslararasi izlenebilirligi
olan kalibrasyon laboratuvarlarindayaptirilir.

1) Deneylerin gecerliliginin izlenebilmesi i¢in i¢ ve dis kalite kontrol prosediirlerine sahip olmalidir. Diizenli
olarak sertifikali referans malzemeler kullanilir ve/veya ikincil referans malzemeleri kullanilarak i¢ kalite
kontrolii yapilir. Yeterlilik deneyleri ve laboratuvarlar arasi karsilastirma programlarina istirak edilir.

m) Kalite kontrol verileri laboratuvar tarafindan analiz edilir. Onceden tanimlanmus olan kriterlerin disinda
oldugu tespit edilmesi durumunda problemi diizeltmek ve yanlis sonuglarin elde edilmesini 6nlemek i¢in



planlanmis 6nlemler uygulanir.
(5) Laboratuvar agagidaki hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a) Isyerinde, is hijyeni ol¢iim, test ve analizini yapacak personelin, isyeri kurallarina ve ¢alisma talimatlarina
uymasini saglar.

b) Is hijyeni 6lciim, test ve analizi yapilan isyerine ait iiretim teknolojileri, kullanilan hammaddeler gibi
igverenin ve igyerinin meslek sirlari ile ¢alisanlara ait saglik gozetimi bilgileri, personel bilgileri gibi gordiikleri
ve dgrendikleri hususlaritamamen gizli tutar.

(6) Biitiin kalite yonetim sistemi kayitlar1, konularina iligkin ilgili mevzuatin 6ngordiigii stireler g6z oniinde
bulundurularak saklanir. Mevzuatta dlciilen parametrelerle ilgili bir siire belirtilmiyorsa, s6z konusu kayitlar en az on
yil siire ile saklanir.

(7) Laboratuvarin bagka adreste faaliyet gosteren subeleri de ayri ayri bu Yonetmelik sartlarini haiz olmak
ve On yeterlik veya yeterlik belgesi almak zorundadir.

Metot secimi
MADDE 7 - (1) Laboratuvar, metot se¢iminde asagidaki hususlara uymak zorundadir:

a) Elde edilen sonuglarin is saglig ve giivenligi mevzuatindaki veya ilgili standartlardaki sinir degerler ile
karsilastirilmasina imkan taniyan is hijyeni 6l¢tim, test ve analiz metotlarin1 kullanmak.

b) Yetki alinan metotlarin giincel hallerini kullanmak ve bulundurmak.
c¢) Sectigi standart metotlar1 uygulayabildigini teyit etmek.

¢) Standart olmayan, laboratuvarda gelistirilmis ve ilavelerle takviye edilmis veya degistirilmis standart
metotlarin amaglanan kullanima uygun olduklarini teyit etmek icin bu metotlar1 gegerli kilmak.

Numune alma ve tasima

MADDE 8 - (1) Numune alma islemi ulusal ve/veya uluslararasi standartlara ve kullanilan metoda gore
yapilir.

(2) Isyerinde solunum yoluyla maruz kalinan etkenler ile ilgili olarak numune alma ve degerlendirme
stratejileri belirlenirken, TS EN 689 “Isyeri Havasi-Solunumla Maruz Kalinan Kimyasal Maddelerin Smir Degerler ile
Karsilastirilmasi ve Olgme Stratejisinin Degerlendirilmesi Igin Kilavuz” ve benzeri standartlarin giincel halleri dikkate
alinir.

(3) Numune alma islemi, kullanilan metotta belirtilen sartlara gore yapilir. Numune alma siiresi ve numune
sayis1, yapilan is sirasindaki maruziyeti temsil edecek sekilde diizenlenir.

(4) Kimyasal maddelere maruziyetin tespiti amacl is hijyeni 6lciim, test veya analiz sonug¢larinin
degerlendirilmesine yonelik, uzun siirecli referans siiresi bir vardiya 8 saat, kisa siirecli referans siiresi 15 dakikadir.

(5) Isyerinde galisanlarm kisisel maruziyet diizeyleri 6lgiiliirken numune alma cihaz1 veya
pasif ornekleyici, ¢alisan kisinin iizerinde ve solunum bolgesinden numune alacak sekilde kullanilir.

(6) Sabit nokta dl¢timleri, gerekiyorsa ¢alisanlarin isyerinde maruziyetlerinin degerlendirilmesi i¢in
kullanilabilir. Isin siirekli yapilmadig1 calisma ortamlarinda, maruziyetin en yiiksek olabilecegi nokta 6l¢iim
noktasi olarak alinir.



(7) Numuneler kullanilan metoda uygun sekilde taginir.

Numune kabul

MADDE 9 - (1) Laboratuvar tarafindan kabul edilen numuneler laboratuvarca bir kayit kodu ile tanimlanir.
Numunenin laboratuvar igerisinde sadece bu kayit kodu ile taninmasi ve birbirinden farkli iki numunenin ayn: kodu
almamasi saglanir.

(2) Numuneler kullanilan metoda uygun sekilde saklanir.

(3) Kullanilan metodun 6ngordiigii sartlar: tasimayan numuneler, analize alinmaz.

Rapor hazirlama

MADDE 10 - (1) Laboratuvar tarafindan yapilan her bir is hijyeni 6l¢iim, test ve analizine ait sonuglar, dogru,
ag1



